ДОГОВОР
о сотрудничестве и взаимодействии между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Российский государственный социальный университет»

г. Москва	«	» 	2020 г.
[bookmark: _GoBack]
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации,                         именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице Министра                         Котякова Антона Олеговича, действующего на основании приказа Министерства                  от 19 марта 2020 г. № 141 «Об утверждении распределения обязанностей между руководством Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»,        с одной стороны, и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный социальный университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице Ректора Починок Натальи Борисовны, действующего на основании Устава Университета, с другой стороны, совместно в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:


1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является установление долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества Сторон, направленного на развитие совместных научных, образовательных и коммерческих проектов в целях функционирования Университета как базовой площадки по подготовке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию специалистов, проведению научных исследований и экспертизы в сфере социальной защиты (поддержки), социального обслуживания населения, опеки и попечительства, реабилитации (абилитации) и медико-социальной экспертизы, социального партнерства и трудовых отношений, занятости населения и трудовой миграции, пенсионного обеспечения и социального страхования; создания единой информационной, научной и образовательной среды        Университета и Министерства; реализации эффективных форм сотрудничества Университета и Министерства в процессе подготовки, реабилитации (абилитации)  и трудоустройства студентов и выпускников, в том числе подведомственных Министерству федеральных казенных профессиональных образовательных учреждений (далее - подведомственные Министерству образовательные учреждения), имеющих ограничения жизнедеятельности.
1.2. Стороны рассматривают все допустимые виды профессиональных и информационных обменов, как важнейшую форму сотрудничества и выражают обоюдное стремление развивать двусторонние связи.

2. Обязательства Сторон
2.1. Стороны обязуются в рамках своей компетенции объединить усилия, возможности и интеллектуальный потенциал по следующим направлениям:
· подготовка, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование специалистов, в том числе с использованием инновационных цифровых технологий электронного образования.
· выявление требований, предъявляемых потенциальными работодателями к выпускникам Университета, выпускникам подведомственных Министерству образовательных учреждений, и формирование предложений по адаптации соответствующих образовательных программ;
· осуществление профориентационной работы;
· организация и проведение всех видов практик, обучающихся в Университете, в том числе студентов с ограниченными возможностями здоровья;
· создание необходимых условий для социальной поддержки, адаптации и реабилитации студентов и выпускников подведомственных Министерству образовательных учреждений;
· развитие и совершенствование учебно-методической, научно- исследовательской и консультационной работы по приоритетным направлениям деятельности Министерства;
· проведение совместных конференций, семинаров, круглых столов, мероприятий в сфере международного сотрудничества по приоритетным направлениям деятельности Министерства, а также изучение и обобщение опыта совместной работы;
· организация и проведение научных исследований и иных научно­ практических работ по приоритетным направлениям деятельности Министерства;
· аналитическое сопровождение совместной работы;
· осуществление по заявлениям Сторон информационного обмена нормативными правовыми актами по приоритетным направлениям деятельности Министерства, а также методическими рекомендациями и документами;
· организация Университетом учебно-научного структурного подразделения по подготовке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию специалистов, проведению научно-- исследовательских работ по вопросам деятельности Министерства;
· информационное освещение совместной деятельности Сторон, осуществляемой в рамках настоящего Договора.
2.2. Университет вправе:
2.2.1. Разрабатывать соответствующие образовательные программы, осуществлять учебно-методическое сопровождение проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников 
Министерства и подведомственных ему организаций, в том числе по 
предложениям Министерства в случаях и порядке, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.2. Оказывать образовательные услуги в форме профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников 
Министерства и подведомственных ему организаций в соответствии с лицензией Университета; организовывать мероприятия на высоком уровне, обеспечивать учебный процесс высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом с привлечением специалистов Министерства.
2.2.3. Организовывать с привлечением Министерства проведение 
совместных семинаров, круглых столов, конференций и иных мероприятий в целях осуществления сотрудничества по настоящему Договору.
2.2.4. Осуществлять информационное освещение деятельности Министерства, осуществляемой в рамках настоящего Договора.
2.2.5. Формировать из числа студентов и профессорско-преподавательского состава Университета проектные группы, заинтересованные в решении вопросов реализации приоритетных направлений деятельности Министерства.
2.2.6. Направлять в Министерство и в подведомственные ему организации на практику обучающихся Университета в количестве, предварительно согласованном Сторонами.
2.3. Министерство вправе:
2.3.1. Принимать на практику обучающихся Университета в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.3.2. Осуществлять информационное освещение деятельности Университета, реализуемой в рамках настоящего Договора.
2.3.3. Согласовывать с Университетом приоритетные направления профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников Министерства и подведомственных ему организаций, в том числе с использованием инновационных цифровых технологий электронного образования. 
2.3.4. Формулировать и направлять Университету для научных исследований задания по проблемам реализации приоритетных направлений деятельности Министерства, а также осуществлять совместную научно-исследовательскую работу в рамках сотрудничества по настоящему Договору. 
2.3.5. В порядке и на условиях, определенных нормативными правовыми актами Российской федерации, формировать предложения по вопросу подготовки специалистов силами Университета по приоритетным направлениям деятельности Министерства.
2.3.6. Направлять работников Министерства для участия в конференциях, семинарах, симпозиумах, выставках, мероприятиях в сфере международного сотрудничества, научно-исследовательских работах, проводимых Университетом в рамках реализации настоящего Договора.
2.3.7. Принимать участие в учебной и научной деятельности Университета, в том числе, посредством предоставления отзывов, рецензий и рекомендаций по защите выпускных квалификационных работ, диссертаций, проведения на базе Университета специализированных семинаров.
2.3.8. Согласовывать темы выпускных квалификационных работ обучающихся, проходящих практику на базе Министерства, а также научно­ исследовательских работ, обучающихся и профессорско-преподавательского состава Университета.
2.3.9. Участвовать в работе государственных аттестационных комиссий Университета по защите выпускных квалификационных работ, кроме председателей государственных итоговых аттестационных комиссий по программе высшего образования.
2.3.10. Осуществлять внедрение в практическую деятельность Министерства результатов выпускных квалификационных работ, научно-исследовательских работ студентов и профессорско-преподавательского состава Университета.
2.3.11. По согласованию с Университетом привлекать из профессорско­ преподавательского состава Университета в качестве экспертов (представителей) для участия в работе комиссий Министерства.

3. Срок действия Договора
3.1. Настоящий Договор заключен сроком на 5 лет, вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует в течение 5 лет.
3.2. Каждая из Сторон может в одностороннем порядке расторгнуть 
настоящий Договор, предупредив другую Сторону не менее чем за один месяц до его расторжения.

4. Прочие условия
4.1.  Ресурсное и финансовое обеспечение настоящего Договора о сотрудничестве, а также конкретные виды и формы сотрудничества для
достижения совместных целей и реализации общих интересов осуществляются на основании отдельных договоров и иных установленных действующим законодательством Российской Федерации документов.
4.2.  Для обеспечения наиболее быстрого и эффективного достижения общих целей Стороны обязуются обмениваться имеющейся в их распоряжении информацией относительно их совместных интересов, а также проводить совместные консультации в случае необходимости.
4.3.  Стороны обязуются принимать все необходимые меры для сохранения конфиденциальной информации, полученной ими друг от друга в процессе осуществления сотрудничества, согласно условиям настоящего Договора.
4.4. В случае невозможности разрешения споров или разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
4.5. Настоящий Договор не исключает возможности внесения в него в установленном порядке письменных изменений и дополнений по взаимной договоренности Сторон.
4.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах равной юридической силы, по одному для каждой из Сторон.

5 Юридические адреса Сторон
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